
Istituto Comprensivo Statale Francesco Querini
Via Catalani, 9- 30171 Venezia-Mestre 041 984807

http://www.comprensivoquerini.it - veic846005@istruzione.it - segreteria@icquerini.edu.it - veic846005@pec.istruzione.it
c.m. VEIC846005 C.F. 82011920277

ALLEGATO 1

OGGETTO: ISTANZA DI PARTECIPAZIONE MOBILITÀ INDIVIDUALE - PROGETTO
ERASMUS PLUS (Azione 2024-1-IT02-KA120-SCH-000293025)

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’I.C.S F.Querini – Venezia Mestre

Il/La sottoscritto/a___________________________________________________
nato/a_________________________________ Prov. (____) il __________________
CF_______________________________________ tel. ____________________________
e-mail_______________________________ in servizio nell’anno scolastico 2024/2025 presso il
plesso _______________________ di questo Istituto, in qualità di

▢ docente
▢ personale ATA

CHIEDE
di essere ammesso/a alla selezione per partecipare alla MOBILITÀ individuale nell’ambito del
progetto Erasmus Plus, Azione 2024-1-IT02-KA120-SCH-000293025 per le seguenti attività:

ATTIVITA’ PARTECIPANTI MODALITA’ OPZIONI

n.3 Job
shadowing

5 +5+ 4 individuare 3 scuole europee ▢ JOB SHADOWING

n.6 corsi di
formazione

3+3
oppure 2+2+2

- individuare corsi di lingua, di
metodologia CLIL o di innovazioni
metodologico-didattiche;
- si può partecipare ad un solo
corso per annualità e non più di 3
partecipanti nello stesso corso

▢ LINGUA FRANCESE

▢ LINGUA INGLESE

▢ LINGUA SPAGNOLA

▢ METODOLOGIE
INNOVATIVE

Visiting 3 DS, coordinatore Erasmus, Team
Erasmus

▢ COORDINATORE
ERASMUS
 TEAM ERASMUS

A tal fine,
DICHIARA
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 Di essere docente con contratto a tempo indeterminato, in servizio nella (barrare la voce
interessata):

 Scuola dell’Infanzia
 Scuola Primaria
 Scuola Secondaria

 Di essere personale ATA con contratto a tempo indeterminato

Il sottoscritto/a (segnare con una X in caso di risposta affermativa):
□ si impegna a contribuire alla realizzazione dell’intero ciclo del progetto;
□ si impegna a continuare il percorso formativo attraverso la partecipazione a successivi interventi
di formazione e/o aggiornamento;
□ si impegna, solo se necessario, ad integrare economicamente le risorse finanziarie messe a
disposizione dall’Unione Europea a copertura delle spese da sostenere per la realizzazione delle
attività.
Altresì,

DICHIARA

MODALITÀ DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

DESCRITTORE PUNTEGGIO SPAZIO PER
LA
CONVALIDA

Garantire una presenza
stabile nell’Istituto
almeno fino al termine
del piano Erasmus come
docente di ruolo; Non
bisogna presentare
domanda di mobilità.

Anni di servizio:

 0-5 anni
 6-10 anni
11-15 anni
 oltre 15 anni

0-5 anni: punti 2

6-10 anni: punti 4

11-15 anni: punti 6

oltre 15 anni: punti 8

Avere dimostrato negli
anni di essere docenti
attivi, motivati e
partecipi nella Scuola.
Saranno valutati
positivamente gli
incarichi assunti
(Funzione
Strumentale,
collaboratori del D.S.,
Team Digitale,
Animatore Digitale,...)

Essere o essere stato:
 Coordinatore del DS
 Funzione strumentale
 Referente di plesso
 Animatore digitale
 Team digitale
 Team Erasmus
 Coordinatore di classe
Referente cyberbullismo
 Referenti commissioni
 Membro del Consiglio
d’Istituto o del Comitato

fino a 20 punti

Collaboratore DS: punti 6

incarico di F.S., referente di
ordine, referente di plesso:
punti 4

altri incarichi retribuiti con il
FMOF (non vengono
considerati i progetti di
ampliamento dell’offerta
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di Valutazione formativa):
punti 2

membro del Consiglio
d’Istituto o del comitato di
valutazione:
punti 1

Partecipazione alla
formazione interna
(come corsista, tutor o
esperto) a.s.2024-25
in linea con l’Obiettivo
2 del Piano Erasmus+

 Corso CLIL docenti
Corso lingua inglese B1
Corso lingua inglese B2
 Corsi DM 66 n 1
 Corsi DM 66 n 2
 Corsi DM 66 n 3
 Corsi DM 66 n 4
 Corsi DM 66 n 5
 Corsi DM 66 n 6
 Corsi DM 66 n 7
 Corsi DM 66 n 8
 Corso STEM (coding,
robotica)

fino ad un massimo di
punti 22

(2 punti per corso)

Partecipazione alle
iniziative o ai progetti
in linea con l’Obiettivo
3 del Piano Erasmus

 Docenti impegnati
nei progetti
antidispersione,
inclusione, alunni
stranieri
 Docenti attivi in
progetti e laboratori
extrascolasticii

punti 2

punti 2

Partecipazione ai
progetti etwinning in
linea con Obiettivo 1
del Piano Erasmus+

 Docenti con attestato
etwinning di qualità
nazionale ed europea
 Docenti già attivi
in eTwinning che
collaborano con
scuole europee
partner di progetto
 Docenti inesperti
ma registrati nella
nuova piattaforma
ESEP
 Nessuna esperienza

punti 2

Possedere abilità
comunicative
adeguate nella

Certificazione linguistica:

 A1/A2

A1/A2: punti 1
B1: punti 2
B2: punti 3

mailto:veic846005@pec.istruzione.it


Istituto Comprensivo Statale Francesco Querini
Via Catalani, 9- 30171 Venezia-Mestre 041 984807

http://www.comprensivoquerini.it - veic846005@istruzione.it - segreteria@icquerini.edu.it - veic846005@pec.istruzione.it
c.m. VEIC846005 C.F. 82011920277

lingua straniera
per partecipare
in modo fattivo
alle esperienze di
job shadowing e
per avviare
nuove
collaborazioni a
livello europeo;

 B1
 B2
 C1 o docente di lingua

C1 o docente di lingua:
punti 4

Essere disponibili ad
attività pre e post
partenza: cura delle
relazioni e dei
contatti, formazione,
attività in classe,
scrittura dei diari di
bordo e
documentazione,
disseminazione,
diffusione dei
risultati.

 sì

 no

Essere consapevoli ed
accettare partenze
anche fuori dal
calendario scolastico.
Il piano e il tempo
delle partenze sarà
pianificato con largo
anticipo in accordo con
il Dirigente Scolastico
e con il supporto del
gruppo Erasmus.

 sì

 no

Essere disponibili
ad affiancare un
collega dello Staff
inesperto nella
lingua, per
consentire la sua
partecipazione
alle esperienze di
job shadowing.

 sì

 no
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MODALITÀ DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE ATA

Essere in servizio a
tempo indeterminato
presso l’amministrazione
dell’Istituto Comprensivo

anni di servizio:
 0-5 anni
 6-10 anni
 11-15 anni
 oltre 15 anni

0-5 anni: punti 2

6-10 anni: punti 4

11-15 anni: punti 6

oltre 15 anni: punti 8

Avere una conoscenza
della lingua inglese
almeno base definita
secondo i livelli del QCRE
(Quadro Comune di
Riferimento Europeo);

certificazione linguistica:
 A1-A2

 B1

 B2

 C1

A1/A2: punti 1

B1: punti 2

B2: punti 3

C1 o docente di
lingua: punti 4

Avere certificazioni o
attestati competenze
informatiche e digitali
riconosciuti dal Ministero
dell’Istruzione e stabilite
dal European
Competence Framework
(es. ECDL European
Computer Driving
Licence)

 N._____ punti 5

CRITERI DI SELEZIONE PER LE VISITE PREPARATORIE

punti

 DS (o delegato) -

 Docente che ha steso il progetto e/o che ha piena conoscenza delle
varie fasi organizzative della mobilità

5

 Docenti che fanno parte del team Erasmus+ 3

 Docente con competenze linguistiche almeno livello B2 certificate 2

Venezia, _____________________ Firma
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