M ANIEA

- aumento per gli incarichi specifici del personale ATA,

= shiocco e aumento delie nuove POSIZIONI economiche del personale ATA.

— introduzione nuove figure professionali ATA.

Ora, se condividi quanto abbiamo fatto e ci proponiamo di fare, se ritieni che le nostre
battaglie siano giuste e vadano portate avanti, consentici di farlo, sole con IL TUO VOTO e
con quello dei tuoi colleghi potremmo sperare di rimanere un sindacato rappresentativo e
confrontarci con sindacati rappresentativi da oltre 70%nni, che hanno lasciato che il mondo
scuola non avesse |l giusto riconoscimento riducendolo a pura merce di scambio per i rinnovi
negli altri comparti della PA.

Se non trovi ANIEF rifletti prima di dare mandato agli altri di rappresentarti.

Grazie per il tuo contributo!

PS.

Se vuoi dedicarci 2 minuti in pit ti riportiamo le nostre principali vittorie legali:

2011 — La Corte Costituzionale dichiara illegittime le “code” nelle graduatorie: 35.000
docenti ottengono I'assunzione.,

2011 = 1l Consiglio di Stato riconosce valido il servizio da precario per accedere al
concorso da dirigente.

2012 - Accesso semplificato al concorso a cattedra: migliaia assunti.

2013 - "Sostegno, non un‘ora di meno™: ricorsi gratuiti per garantire ore e risarcimenti.
2014 — La Corte UE accerta I'abuso dei contratti a termine: nasce il piano assunzionale
per 100.000 precari.

2014 - Ammissione PAS (percorsi abilitanti speciali)

2015 = Il Consiglio di Stato apre le Graduatorie a Esaurimento a 35.000 docenti con diploma
magistrale. Il MIM costretto a indire un concorso straordinario.

2016 — Concorso aperto agli ITP: 5.000 ricorrenti partecipano.

2016 = La Corte Costituzionale dichiara illegittima la reiterazione del contratti a
termine. Migliaia di ricorrenti Anief risarciti,

2016 - La Cassazione riconosce ai precari il diritto alle stesse progressioni stipendiali dei
docenti di ruolo.

2018 - Reintegro nelle GaE dei docenti depennati per mancato aggiornamento delle
graduatorie.




